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Fondata nel 1666 da Luigi XIV, l’Accademia di Francia a Roma – Villa Medici è un’istituzione 
francese che ha sede, dal 1803, presso Villa Medici, una dimora cinquecentesca circondata da 
un parco di sette ettari e situata sul colle del Pincio, nel cuore di Roma. 
 
Ente pubblico posto sotto la tutela del ministero della cultura francese, l’Accademia di Francia a 
Roma svolge tre missioni complementari: accogliere artisti/e, creatori/trici, storici/che dell’arte, 
per svolgere periodi di residenza; realizzare un programma di iniziative culturali e artistiche; 
conservare, restaurare e valorizzare presso il proprio patrimonio architettonico e paesaggistico. 
 
L’Accademia di Francia a Roma ricerca: 
 
 
     UN GIARDINIERE ESPERTO 
 
 
Il presente annuncio è rivolto a candidati di entrambi i sessi, nel rispetto del D.Lgs. 11 aprile 2006, 
n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna) e successive modificazioni e integrazioni. 
 
Il candidato/a nell’ambito di una squadra di giardinieri si occuperà della manutenzione del verde. 
 
 
Attività principali:  

Cura degli spazi aree verdi: irrigazione, pulizia, raccolta delle foglie, taglio del prato. 

Realizzazione e manutenzione di aiuole arbustive e stagionali: piantumazione di alberi e arbusti, 
potatura delle siepi nel rispetto della loro forma naturale, sfrondatura e potatura degli alberi, 
abbattimento e sezionamento degli alberi, sostituzione delle piante a fine ciclo vegetativo, 
vangatura, spalatura, ecc.  
 
Realizzazione di piantumazioni sulla base dei progetti forniti. 

Monitoraggio e cura della vegetazione: trattamenti fitosanitari, innesti, fioritura e rimozione dei 
fiori appassiti. 

Diserbo delle superfici pavimentate. 

Gestione, smaltimento e riciclo dei rifiuti e dei rifiuti vegetali (erba tagliata, foglie secche, ecc…), 
nonché raccolta dei rifiuti generici dell’Accademia. 

Manutenzione delle attrezzature: individuazione di eventuali malfunzionamenti dei macchinari 
utilizzati, pulizia, affilatura e manutenzione degli utensili e delle attrezzature messe a 
disposizione. 

Sviluppo di un’attività di produzione vivaistica, con particolare attenzione alla conservazione di 
varietà specifiche e alla propagazione per talea. 

Proposta di soluzioni tecniche nell’ambito di progetti di ripristino del giardino. 
 
Esecuzione di interventi di manutenzione ordinaria, preventiva e straordinaria.  
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Esperienza e competenze tecniche: 

- Almeno 3/5 anni di esperienza in ruolo analogo preferibilmente presso giardini storici; 
Specifica formazione nel ruolo sia teorica che tecnico-pratica; 

- Padronanza delle tecniche professionali e delle pratiche di manutenzione specifiche dei 
giardini storici e patrimoniali. 

- Conoscenza delle piante e delle specie vegetali. 

- Conoscenza e applicazione delle norme igienico-sanitarie e di sicurezza relative alla 
manipolazione di prodotti e all’utilizzo di utensili e attrezzature pericolosi. 

- Gestione dei rischi e delle urgenze. 

- Conoscenza dei principali parassiti e delle relative modalità di lotta, compresa la difesa 
biologica integrata. 

- Capacità di lettura della documentazione tecnica. 

- Autonomia nell’esecuzione delle attività nel rispetto delle istruzioni ricevute. 
 

Lingue : Italiano fluente e Francese opzionale 
 
Sede di lavoro: Roma 
 
Si offre contratto a tempo pieno a termine, della durata di 3 mesi con possibilità di rinnovo, fino 
ad un massimo di 12 mesi. 
 
Di particolare interesse le candidature appartenenti alle categorie protette invalidi ai sensi 
dell'art. 1 L.68/99 con invalidità pari o superiore al 46%. 
 
La risorsa selezionata sarà assunta con inquadramento al livello C2, della classificazione del 
personale previsto dall'art. 4 del Contratto Collettivo di Lavoro (CCL) di secondo livello in vigore 
nell’Ente. 
Il trattamento economico lordo mensile previsto per tale inquadramento è pari a € 1.687,11  per 
minimo tabellare ed € 45,00 per indennità di appartenenza lordi mensili, su 14 mensilità sulla 
base dei minimi retributivi contrattuali decorrenti dal 1° gennaio 2025, oltre agli eventuali ulteriori 
elementi retributivi previsti dalla contrattazione collettiva e di secondo livello applicabile, per una 
RAL di € 24.249,54. È inoltre prevista un’indennità di trasporto di € 65,00 per 12 mensilità che 
spetta al personale non alloggiato in Accademia. 
 

La ricerca ha carattere di urgenza:  
 

Gli interessati possono inviare la propria candidatura entro e il 30 novembre 2026, rilasciando 
specifica autorizzazione al trattamento dei dati personali (Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e 
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato e integrato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101 e 
successive modificazioni e integrazioni); per posta elettronica all’indirizzo: 
lavinia.triglia@villamedici.it  
 
Nel ringraziare tutti coloro che invieranno la propria candidatura, si precisa che, per chi non sarà 
convocato ad un primo colloquio conoscitivo, la selezione dovrà intendersi conclusa senza 
ulteriori comunicazioni.  


